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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
AVANCES CONVOCATORIA REGION CENTRO | 18 PEABOSTODE
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
SALA DE JUNTAS DIRECCION DE SALUD
PUBLICA 4 PISO 9.30 AM 12.15PM

ORDEN DEL DIiA

Presentacion de los avances Convocatoria Region Centro municipios de La Mesa,
Cachipay, Anolaima, Anapoima, Tena, San Antonio de Tequendama Quipile, El Colegio
junto con las ESE Pedro Leén Alvarez Diaz, ESE Nuestra Sefiora Del Carmen Del
Colegio, San Antonio de Tequendama y Anolaima Centro. Convocatoria programada para
el 26 de agosto de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se llevd a cabo la reunidn con el propésito de presentar los avances relacionados con la
preparacion de la convocatoria Region Centro.

La reunion inicia con la intervencion del Dr. Jhon Castillo quien socializa la presentacion
que se realizara el dia de la convocatoria de la Region Centro.

La Dra. Damarys junto con el Dr. Jhon presentan al equipo los avances que han
realizado en lo referente a la ruta de Croénicos informando que el equipo esta
proyectando un procedimiento documentado con el fin de que la secretaria de Salud
tenga un documento en donde se defina el seguimiento institucional (directriz) que se
debe hacer en cuanto a la implementacion de la resolucion 2380 de 2018 en lo referente
a enfermedades cronicas.

Asi mismo comunican sobre la elaboracion de un Sistema de Vigilancia y monitoreo y
gestion de la informacioén para enfermedades cronicas.

El Dr. Jhon exponer la presentacion que se socializara durante el evento de la
convocatoria, en donde hace referencia que se ha identificado la necesidad de a realizar
un auditoria al talento humano con el fin de identificar si en talento humano tiene
conocimiento de los algoritmos con el fin de identificar la gestion del riesgo.
Nuevamente recalca la necesidad de asistir a una IPS con el fin de identificar el
cumplimiento de los algoritmos.

Interviene la jefe Maria y manifiesta que el equipo de cronicas esta realizando las
intervenciones en los 116 municipios y a las 53 Eses del Departamento con equipos
designados para esto, sin embargo hace énfasis en la necesidad de sensibilizar del
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talento humano incluido los gerentes y subgerentes con el fin de que conozcan todo el
proceso.

Se define el enfoque de la visita teniendo en cuenta las actividades que se deberan
verificar a las EPS, IPS, Entidades territoriales y a las SSC.

Se presenta el modelo de Cundinamarca para evaluar las RIAS, asi como las regiones a
priorizar teniendo en cuenta el numero de usuarios o de poblacion que presenta
enfermedades cronicas.

Se presentan los lineamientos para el seguimiento y evaluacion de las RIAS para
enfermedades cronicas que incluye:

*Situacion Epidemioldgica

*Marco Normativo
*EnfermedadesPriorizadas

*Indicadores de Seguimiento y Evaluacién
*Calidad en la Atencién

*Seguimiento territorial

*Responsabilidades y Mejoramiento Continuo

Cuyo unico propésito es el de fortalecer monitoriar y analizar la informacion.

El Dr. Jhon Castillo intervino manifestando la importancia de identificar las brechas en
cada una de las etapas de la ruta, con el propdsito de actuar oportunamente para
subsanar los hallazgos que se presenten. Senalé que este proceso es fundamental para
garantizar la continuidad y efectividad de la Ruta de Atencion Integral para Pacientes
Cronicos, asegurando que las acciones correctivas permitan fortalecer la implementacién
y mejorar la calidad de la atencion.

Durante la sesion se planted la inquietud respecto a si la Dra. Liliana, Directora de la
Direccion de Salud Publica, tiene conocimiento del monitor que se adelanta por parte de
la Dra. Damarys por lo que se sugiere tener una reunion con ella para presentarselo y
asi obtener las sugerencias planteadas por ella.

La Dra Sofia recuerda la necesidad de realizar una reunion el dia jueves 21 de agosto de
2026 alas 10:00 am con el fin de revisar el drive y ajustar los detalles de la convocatoria
teniendo en cuenta los lineamientos de la Jefe Catalina Reyes referente de la RMPS.

CONCLUSIONES
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1.

Socializar el monitor de Sistema de Vigilancia y monitoreo y gestion de la informacion
para enfermedades crénicas Y avances realizados por la Ruta de Cronicos
2. Reprogramar reunion con la Dra. Liliana Cepeda Directora de Salud Publica.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
1. Socializar el monitor de Sistema de| 18 de agostode |Equipo RIAS
Vigilancia y monitoreo y gestion de la 2026
informacién para enfermedades cronicas.
2. Programar reunion virtual para revisar| 21 de agostode |Equipo RIAS
avances 2026
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA

Ver lista

de asistencia adjunta
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«Por medio de la firma del presente formato, autorizé a la Gobernacién de Cun
Ley 1581 de 2012, ley de

dinamarca a utilizar mis datos personales para fines ne
proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 que la reglamenta parcialmente»
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cesarios relacionados con este tramite de conformidad con las disposiciones de la
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